ISLETMEDE MESLEKI EGITiM USUL VE ESASLARI
BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslarin amact; yiiksekdgretim kurumlari biinyesindeki 6n lisans
ve lisans programlarinda 6grenim goren ogrencilerin, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi’nde (TYYC) tanimh 6grenme kazanimlart dogrultusunda teorik bilgilerini gergek is
ortaminda uygulama becerisine doniistiirmelerini saglamak, sektor ihtiyaglarina uygun
yetkinlikler kazandirmak ve tiniversite-sektor is birligini kurumsallastirmaktir.

(2) Bu Usul ve Esaslar; tiniversite ile isletmeler arasinda yapilacak protokollerin ¢ergevesini
belirleyerek isletmede mesleki egitimin planlanmasini, izlenmesini, degerlendirilmesini,
taraflarin ytlikiimliiliiklerini ve ilgili kurullarin gorev ile sorumluluklarini diizenler.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Usul ve Esaslar; yiiksekdgretim kurumlari biinyesindeki 6n lisans ve lisans
programlarinda yiiriitiillen, en az bir yariyil siireli isletmede mesleki egitim faaliyetlerini,
isletmelerle yapilacak protokollerin kapsamini, Isletmede Mesleki Egitim Danigsma
Kurullarmin (IMEDK) isleyisini, mali hiikiimleri ve disiplin esaslarin1 kapsar.

(2) Yiiksekogretim Kurulu ile Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Arasinda Meslek
Yiiksekokullar1 Egitim Is Birligi Protokolii kapsamindaki meslek yiiksekokullarinda bu Usul
ve [Esaslar; Protokoliin 0Ongdrdiigii kurumsal yapi, yOnetim organlart ve isleyis
mekanizmalariyla uyumlu olarak yiiriitiiliir. Protokolden dogan 6zel hiikiimlere, bu Usul ve
Esaslarin ilgili boliimlerinde ayrica yer verilmistir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Usul ve Esaslar;
a) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesi,
b) 19/6/1986 tarihli 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununun 25 inci ve gegici 12 nci maddeleri,

C) 1/6/2004 tarihli ve 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanununun 12 nci ve 56 nc1 maddeleri,

¢) Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeliginin 4 iincii ve 12 nci
maddeleri,

d) Yiksekogretim Kurulu ile Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi arasinda 21 Nisan 2025
tarihinde imzalanan Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Is Birligi Protokolii ile bu Protokoliin Ek-
2’sinde yer alan Uygulama Usul ve Esaslari

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar ve Kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) 14 Haftahk IME Uygulama Plami: IME siirecinin haftalik olarak nasil yiiriitiilecegini
gosteren ve IMEDK tarafindan programin niteligine gore revize edilebilen plan,

b) Agirhikl Genel Not Ortalamasi (AGNO): Ogrencinin iiniversiteye basladig ilk
giinden itibaren aldig1 tiim derslerin kredilerine gore agirliklandirilmis genel ortalamasini,



C) Egitici Personel (Mentor): Isletme biinyesinde 6grenciye rehberlik eden uzman
personeli,

) Haftallk IME Raporu: Ogrencinin isletmedeki calisma siiresi boyunca edindigi
mesleki tecriibeleri, iistlendigi gorevleri ve gozlemledigi is siireclerini i¢eren kazanimlarini
haftalik olarak sorumlu 6gretim elemanina bildirdigi raporu,

d) IME Ogrenme Kazanmm Takip Formu: Egitici personel (mentor) tarafindan
doldurulan ve donem sonunda IME sunum jiirisine sunulmak iizere sorumlu 6gretim elemanina
teslim edilen formu,

e) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

f) Isletme Geri Bildirim Formu (Ogrenci): Ogrencinin yerlestirildigi is yerindeki
mesleki egitimini tamamlamasinin ardindan sorumlu dgretim elemani araciligiyla IMEDK ’ya
sundugu formu,

9) Isletme Geri Bildirim Formu (Sorumlu Ogretim Elemam): Sorumlu o6gretim
elemaninin donem sonu ziyareti neticesindeki genel izlenimlerini ve tiim verileri
degerlendirerek sisteme girdigi formu,

g) Isletme Ziyareti Raporu: Sorumlu 6gretim eleman tarafindan her isletme ziyaretinin
ardindan ayr1 ayr1 diizenlenen ve yapilan denetimin detaylarini igeren raporu,

h) Isletmede Mesleki Egitim (IME): Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyumlu sekilde, 6grencilerin 5 inci ve 6 nc1 seviye 6grenme kazanimlarimi (bilgi,
beceri ve yetkinlik) is ortaminda gelistirmeleri amaciyla, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen yiiksekdgretim kurumlari ve programlarda en az bir donem siireyle isletmelerde
gerceklestirilen uygulamali egitim faaliyetlerini,

1) Isletmede Mesleki Egitim Damisma Kurulu (IMEDK): Sektor ihtiyaglari ile miifredat
uyumunu izleyen, iiniversite-sanayi is birligini koordine eden karma kurulu,

i) IME Sunum Jiirisi: lgili dnlisans programinda gérevli tiim dgretim elemanlar: ile
sorumlu 6gretim elemanindan olusan ve dgrencinin IME siirecindeki basarisini degerlendiren
juriyi,

j) Mesleki Egitim Komisyonu (MEK): Rektoriin baskanliginda, rektoriin bulunmadigi
hallerde ilgili rektor yardimecisinin vekaletinde toplanan; iiniversitenin akademik ve idari
personeli ile ilgili sektdr temsilcilerinden olusan komisyonu,

k) MYO: Meslek Yiiksekokulunu,

) Oda/Borsa: TOBB’a bagli faaliyet gosteren sanayi odast, ticaret odasi, ticaret ve sanayi
odasi, deniz ticaret odasi ile ticaret borsasini,

m) Protokol: Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeliginin 4 {incii
maddesinin (b) bendi uyarinca iiniversite ile igveren arasinda imzalanan; taraflarin idari, mali
ve akademik yiikiimliiliiklerini belirleyen Ek-1’de yer alan resmi sézlesmeyi,

n) Protokol Yiiriitme Kurulu (PYK): ilgili {iniversitenin MYO miidiirii ve iki miidiir
yardimeisi (iki miidiir yardimeisi bulunmamast durumunda MYO sekreteri) ile TOBB’a bagh
oda/borsalar tarafindan gorevlendirilecek ii¢ temsilci olmak iizere toplamda alt1 temsilciden
olusan Protokol Yiiriitme Kurulunu,

0) Sorumlu Ogretim Elemam: IME siirecini akademik olarak izleyen ve degerlendiren
Ogretim elemanini,

0) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Bologna Siireci
kapsaminda Avrupa Yiiksekogretim Alan1 Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanan; yiiksekdgretim, mesleki, genel ve akademik egitim ve dgretim programlari
ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarini gosteren yeterlilikler ¢cergevesini,
p) Universite: Bilimsel ozerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, fakiilte, enstitii,
yiiksekokul, MY O ve benzeri birimlerden olusan yiiksekdgretim kurumunu,



r) Universite Protokol Yiiriitme Kurulu (UPYK): Ilgili iiniversite rektoriinii ve MYO-
oda/borsa eslesmeleri dogrultusunda gorevlendirilen tim PYK temsilcilerini kapsayan
Universite Protokol Yiiriitme Kurulunu,

S) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurullar, IME Siiresi, Ogrenci Kontenjani ve Secimi
IMEDK Teskili ve Gorevleri

MADDE 5 — (1) Her birim (fakiilte/yiiksekokul/MYO) biinyesinde ilgili dekan/miidiir
baskanliginda; bolim baskanlari, ilgili meslek odasi temsilcileri ve sektdr paydaslarindan
olusan bir IMEDK kurulur.

(2) IMEDK; uygun isletmeleri belirleyip kontenjanlar1 planlar, dgrencilerin IME sonundaki
raporlarini kabul ederek TY'YC kazanimlarini degerlendirir ve gerektiginde iyilestirme Onerileri
hazirlayip MEK e bildirir.

(3) MEK; Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve YoOnetmeliginin 7 nci maddesi
geregince yapacaglt degerlendirmeleri ve TYYC kazanimlarma iliskin Onerilerini
Yiiksekogretim Kuruluna gonderir.

(4) Yiksekogretim Kurulu ile Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Arasinda Meslek
Yiiksekokullar1 Egitim Is Birligi Protokolii kapsamina alinan MYO’larda, bu maddenin ikinci
fikrasinda sayilan IMEDK gorevleri PYK tarafindan yiiriitiilir.

IME Siireci

MADDE 6 — (1) Egitim, programin niteligine gére en az bir yariyil (14 hafta - 4857 sayili Is
Kanunu’na gore hesaplanacak 70 is giinii) kesintisiz ytrtitiliir.

(2) IME, ilgili dsnemdeki toplam kredi yiikiiniin (30 AKTS) tamamini kapsar.
(3) IME siireci, “14 Haftalik IME Uygulama Plan1 (EK-2)” na uygun olarak yiiriitiiliir.
Kontenjanlar ve Ogrencilerin Yerlestirilmesi

MADDE 7 - (1) IME yapacak 6grenci kontenjanlari, iiniversite ile isletme arasinda
imzalanacak is birligi protokoliinde taraflarca belirlenir. Universite, isletme ile imzalanan
protokolleri YOK e bildirir. YOK, protokol yapilan isletme bilgisini ve protokoldeki kontenjan
sayisin1 ISKUR ’a bildirir.

(2) IME 6grencileri ISKUR’un sistemine bagvuru yapar. Universitenin isletmeler ile yapmis
oldugu protokoller dogrultusunda ilgili programlar eslestirilir.

(3) IME uygulamasinda basarisiz olan 6grencilere, azami egitim-gretim siiresi i¢inde yeniden
IME’ye katilma hakki taminir. Ancak, bu &grencilerin sonraki uygulama déneminde IME
yapacaklari isletmeyi bulma sorumlulugu kendilerine aittir.



UCUNCU BOLUM
Protokoliin Kapsami, Revizyonu ve Feshi

Isletme ile Yapilacak Protokoliin Kapsam

MADDE 8 — (1) Hazirlanacak Protokol: Universitenin ilgili akademik birimlerinde
(fakiilte/yiiksekokul/MYO) kayith &grencilerin, program miifredatinda yer alan IME
faaliyetleri kapsaminda, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla isletmede
gecirecekleri siireci kapsar.

(2) IME Uygulama Takvimi: IME, ilgili akademik birimin egitim dgretim planinda belirtilen
yariyil siiresince (14 hafta - 4857 sayili Is Kanunu’na gore hesaplanacak 70 is giinii) ve
akademik takvime uygun olarak yiiriitiliir.

Haftalik ¢alisma giin ve saatleri, isletmenin mesai saatleri ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla “14 Haftalik IME Uygulama Plani (Ek-2)” ¢ergevesinde belirlenir.

(3) Egitim Icerigi: Isletmede yiiriitiilecek faaliyetler, dgrencinin programinin TYYC 5 inci
veya 6 nci1 seviye kazanimlar (bilgi, beceri ve yetkinlik) ile dogrudan iligkili olmalidir.

Uygulamada IME’nin TYYC ile uyumu, sorumlu &gretim eleman: tarafindan “Isletme Ziyareti
Raporu (Ek-3)” kapsaminda dénem boyunca izlenir, uygunsuzluk saptandiginda isletmeye
yazil bildirimde bulunulur ve gerekirse IMEDK *ya iletilir.

(4) Denetim ve Rehberlik: Uygulama siireci, iniversite tarafindan gérevlendirilen sorumlu
ogretim elemani ve isletme tarafindan atanan egitici personel (mentor) es giidiimiinde ytirtitiiliir.
Sorumlu 6gretim elemani dgrencinin gelisimini “Isletme Ziyareti Raporu (Ek-3)” tizerinden
izler.

Protokoliin Revizyonu ve Feshi

MADDE 9 — (1) Isletme ile yapilacak Protokol, imza tarihinden itibaren 3 (ii¢) yil siireyle
gegerlidir.

(2) Taraflardan birinin yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde, karsi taraf bu durumu
ogrendigi tarihten itibaren 30 (otuz) giin i¢inde yazili uyarida bulunur. Uyartya ragmen ihlalin
devam etmesi halinde Protokol derhal feshedilir.

(3) Siire bitiminden once taraflardan herhangi biri tarafindan fesih bildirimi yapilmamasi
durumunda, Protokol ayn1 kosullarla 1 (bir) y1l siireyle uzatilmis sayilir.

(4) Egitim standartlarinin karsilanmamasi, etik ihlaller veya miicbir sebepler durumunda
taraflardan biri 6 (alt1) ay 6nceden yazili bildirimde bulunarak Protokolii feshedebilir.

DORDUNCU BOLUM
Sorumluluklar ve Haklar
Sorumlu Ogretim Elemaninin Calisma Prensipleri

Madde 10- (1) Gorevlendirme: Sorumlu o6gretim elemani, fakiilte/yiiksekokul/MYO
tarafindan gorevlendirilir. Ogrenci sayis1 ve grup biiyiikliigiine iliskin esaslar, her akademik
yilin basinda fakiilte/yiiksekokul/MYO tarafindan belirlenir.



(2) Oryantasyon: IME o&ncesinde sorumlu &gretim elemam, Ogrencilere yonelik bir
oryantasyon diizenleyerek; genel isleyis, IME formlarinin tanitimi, dgrencilerin sahip oldugu
haklar ve ISKUR sistemi iizerinden yapilacak basvuru siireci hakkinda kapsamli bilgilendirme
yapar ve 6grencileri bagvuru islemlerini ger¢eklestirmeleri i¢cin yonlendirir.

(3) isletme Ziyaretleri ve Denetim: Sorumlu 6gretim elemani; 6grencilerin ¢alisma ortamini,
uygulama planina uyulup uyulmadigini ve disiplin durumunu yerinde incelemek iizere, bir
yariyil i¢inde en az iki kez (yiiz yiize) isletme ziyareti gerceklestirir. Bu iki ziyaret arasinda en
az bir ay olmas1 gerekir.

(4) Akademik Rehberlik: Sorumlu dgretim elemani, dgrencinin hazirladigi haftalik IME
raporlarii inceler ve 6grenciye mesleki gelisimine ydnelik geri bildirim verir. Isletmedeki
egitici personel (mentor) ile diizenli iletisim kurar.

(5) Uyusmazhklarin Céziimii: Ogrenci ile isletme arasinda yasanabilecek calisma saati, is
tanim1 dis1 gorevlendirme veya disiplin sorunlarinda ilk uzlastirict merci sorumlu 6gretim
elemanidir. Sorun c¢oziilemedigi takdirde durum yazili olarak sorumlu oOgretim elemant
tarafindan Dekanliga/Midiirliige bildirilir. Uyusmazligin bu makamlarca da giderilemedigi
durumlarda nihai karar merci olarak MEK vyetkilidir.

(6) Raporlama ve Degerlendirme: Sorumlu 6gretim elemaninin isletmeye gergeklestirdigi
ziyaretler sonunda hazirladig1 “Isletme Ziyareti Raporu (Ek-3)”, egitici personel (mentor)
tarafindan hazirlanan “IME Ogrenme Kazanim Takip Formu (Ek-4)” ve dgrenci tarafindan
hazirlanan haftalik IME raporlari IME sunum jiirisine iletilir. Jiiri 6grencinin yapacagi sunum
ile bu raporlar1 goz oniinde bulundurarak 100 tizerinden bir puan verir. Bu puanin %401 ve
sorumlu 6gretim elemaninin biitiin siireci goz 6niinde bulundurarak 100 tizerinden verecegi
puanin %60’ mnin toplami 6grencinin nihai basari notunu olusturur.

(7) Sorumlu dgretim elemani, dgrencinin IME’yi tamamlamasinin ardindan, egitim dgretim
donemi sonunda “Isletme Geri Bildirim Formu (Sorumlu Ogretim Elemani) (Ek-5)”
diizenleyerek IMEDK ya sunar.

IME Ogrenme Kazanim Takip Formu (TYYC Odakh)

MADDE 11 - (1) Egitici personel (mentor), 6grencinin performansini TYYC’de tanimli bilgi,
beceri ve yetkinlik diizeylerine gore hazirlanmis “IME Ogrenme Kazanimi Takip Formu (Ek-
4)” {izerinden egitim 6gretim donemi sonunda degerlendirir.

(2) Bu form, dénem sonunda IME sunum jiirisine iletilmek iizere sorumlu 6gretim elemanina
teslim edilir.

Ogrencinin Sorumluluklar

MADDE 12— (1) Ogrenciler, IME’yi egitim 6gretim gordiikleri ilde yapmak ve IME siirecinin
tamamina katilmak zorundadir. Ancak mazeretlerinin bulunmasi ve mazeretlerin sorumlu
ogretim elemani tarafindan kabul edilmesi kosulu ile %20 devamsizlik yapma hakki
bulunmaktadir. S6z konusu devamsizlik hakki, mazeretsiz ve izinsiz art arda 3 (ii¢) is giinii
olmas1 durumunda 6grencinin IME siireci sonlandirilir.

(2) Ogrenciler isletmede bulunduklar1 siire boyunca, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 54 iincii maddesi hiikiimlerinin yani sira isletmenin ¢alisma ve is
saglig1 ve glivenligi kurallarina tabidir.



(3) Isletmenin ticari sirlarmin korunmasi ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu
(KVKK) hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

(4) Ogrenci IME’yi tamamladiktan sonra “Isletme Geri Bildirim Formu (Ogrenci) (Ek-6)”
diizenler ve raporunu sorumlu 6gretim elemani araciligryla IMEDK ’ya sunar.

Ucret, Sigorta ve Tesvikler

MADDE 13 — (1) Ucret: isletmeler, 6grencilere net asgari iicretin %30’undan az olmamak
iizere iicret oder. 3308 sayili Kanun kapsamindaki devlet katkist 6demeleri isletmelere iade
edilir.! Ogrencilerin ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinlerine ait ticretleri 4857 sayili
Is Kanunu hiikiimleri uyarinca tam olarak ddenir.

IME &grencisinin devamsizhik yaparak isletmeye gelmedigi giinlere ait iicretinden kesinti
yapilir. Ucret kesintisi yapilarak 6denecek net tutar asagidaki formiile gére hesaplanir:

Odenecek iicret = (Net Asg.iicret x %30) - (Net Asg.iicret.x %30 x Devamsiz Giin Sayis1) /30.

(2) Sigorta: Ogrencilerin “Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1” sigorta primleri, 5510 say1li Kanun
uyarinca Uiniversite tarafindan karsilanir.

(3) Sosyal Haklar: Ogrenciler, isletmenin sundugu yemek ve servis gibi imkanlardan
personelle ayni sartlarda yararlanir.

Sorumlu Ogretim Elemaninin Mali Haklar

MADDE 14 — (1) Ek Ders Ucreti: Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde
Uyulacak Esaslarin 2 nci maddesinin (a) bendinin i¢ilincii ctimlesi geregince; haftalik ders
programinda giinii ve saati belirlenmis olan ve 6grencilerin meslek alanlarina iliskin bilgi,
beceri ve yetkinligini artirmak amaciyla verilen “Isletmede Mesleki Egitim” dersi kapsaminda
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi uyarinca gorevlendirilen
sorumlu 6gretim elemanina, 6grenci sayisina bakilmaksizin haftada en ¢ok 5 saat ders yiikii
yiiklenebilir. Bu kapsamda gorevlendirilen sorumlu dgretim elemanina séz konusu ders i¢in
yiiriitmis oldugu diger faaliyetlere iligskin olarak anilan 2 nci maddenin (b) bendinin 2 numarali
alt bendi kapsaminda herhangi bir ders yiikii yliklenemez.

(2) Yol Gideri ve Yevmiye: Yiiksekdgretim kurumu tarafindan isletmeleri ziyaret edecek olan
sorumlu 6gretim elemanina arag tahsisi yapilir. Arag tahsisisin yapilamamasi durumunda 6245
sayili Harcirah Kanunu kapsaminda yol masrafi 6denir. Sorumlu O6gretim elemaninin
memuriyet mahalli disinda yapacagi isletme ziyaretlerinde ise 6245 sayili Harcirah Kanunu
kapsaminda ayrica giindelik de 6denir.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Usul ve Esaslar, yayimlandigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Usul ve Esas hiikiimlerini Yiiksekdgretim Kurulu Baskani yiiriitiir.

! [sletmeler, dgrencilere net asgari iicretin en az %30’u tutarinda iicret dder. Bu 8demenin; 20°den az personeli
olan isletmeler i¢in 2/3°1i, 20 ve iizeri personeli olanlar i¢in ise 1/3’l devlet katkist olarak iade edilir. (3308 sayili
Kanun Gegici Madde 12)



EKLER

Ek-1: Universite ile Isletme/Kurum Adi1 Arasinda Isletmede Mesleki Egitim Is Birligi
Protokolii

Ek-2: 14 Haftalik IME Uygulama Plam

Ek-3: isletme Ziyareti Raporu

Ek-4: IME Ogrenme Kazanim Takip Formu

Ek-5: isletme Geri Bildirim Formu (Sorumlu Ogretim Elemani)

Ek-6: Isletme Geri Bildirim Formu (Ogrenci)



